
Інформація Управління каналу Дніпро-Донбас за 9 місяців 2015 року, щодо
забезпечення прозорості діяльності господарювання.

Основними завданнями Управління каналу Дніпро-Донбас є:
реалізація державної політики щодо розвитку водного господарства та меліорації 

земель, здійснення в галузі водного господарства єдиної технічної політики, впровадження 
досягнень науки і техніки, нових технологій, передового досвіду;

забезпечення потреби населення і галузей економіки у водних ресурсах відповідно до 
проекту експлуатації каналу;

утримання об’єктів каналу та всіх гідротехнічних споруд в належному технічному 
стані, підтримання їх експлуатаційної надійності

Управління каналу Дніпро-Донбас є бюджетною неприбутковою організацією;
Результати діяльності Управління каналу Дніпро-Донбас відповідають цілям 

діяльності (в межах фінансування).
За 9 місяців 2015 року надавалися послуги з подачі води водокористувачам по потребі.

Всього подано — 43,8 млн м3 води. У тому числі:
 на потреби зрошення — 5,5 млн м3;
 на комунальні потреби — 38,3 млн м3;
Інвестицій в І півріччі 2015 року не було.
Загальна чисельність працівників — 550 чол. В т. ч. керівних працівників — 130 чол.

Загальний фонд оплати праці — 10040,2 тис. грн. Середньомісячна заробітна плата — 2029 
грн. В т. ч. Керівних працівників — 2679 грн. В порівнянні з відповідним періодом 2014 року
середньомісячна заробітна плата зменшилася на 7,1%, в т. ч. Керівних працівників на 16,8%. 
Заборгованості з виплати заробітної плати не було.

За 9 місяців 2015 року було проведено переговорну процедуру по закупівлі 
електричної енергії на суму 4239,7 тис. грн. Проведені відкриті торги (паливо рідинне та газ, 
оливи мастильні) на суму — 404,3 тис. грн.

Інформація розміщена на сайті Управління каналу Дніпро-Донбас — 
ukdd.dp.ua/zakhodi-protid-korupts.html

Фінансова звітність за 9 місяців 2015 року.










